
Start: 02. Februar 2019 (Dauer: ca. 9 Monate)

Start: 20. Oktober 2018 (Dauer: ca. 12 Monate)

Unterrichtstag: Sa (8.00-13.00 Uhr bzw. 8.00-16.00 Uhr),
vereinzelt So (8.00-13.00Uhr/16.00 Uhr) und vereinzelt 1 x wochentags (17.00 – 20.45 Uhr)

Unterrichtstag: Sa (8.00-13.00 Uhr bzw. 8.00-16.00 Uhr),
vereinzelt So (8.00-13.00Uhr/16.00 Uhr) und vereinzelt 1 x wochentags (17.00 – 20.45 Uhr)

Lehrgangsgebühr: 1.590,00 €
(monatliche Ratenzahlung möglich)

zzgl. 50,00 € für interne Skripte, Prüfungsklausuren
und Nutzung des Internet Übungsportals

Fördermöglichkeiten: Bildungsscheck förderbar (siehe:
https://www.mags.nrw/bildungsscheck)

StBK-Prüfung: z.Zt. 300,00 €
wird direkt von der Steuerberaterkammer Köln in
Rechnung gestellt

Dozenten Fach
StB u. Dipl.-Kaufmann S. Gubanov Steuerrecht/Sozialversicherungsrecht
RAin, Fachanwältin für Steuerrecht S. Meine Arbeitsrecht/Lohnsteuerrecht
Assessorin M. Losacker Lohnsteuerrecht

Wegbeschreibung:

Mehr Chancen im Beruf

Fachassisten
Lohn-und Gehalt

Vorbereitung auf die Prüfung 2019

S am s tag -S e mi nar

Ottilienstr. 13 . 45127 Essen
Telefon: 0201/227085 . Telefax: 0201/207698

Email: info@sowi.de . internet: http://www.sowi.de



Eigentlich

Der Gesamtbereich Lohn und Gehaltssachbearbeitung ist in den letzten Jah-
ren immer komplexer geworden und erfordert besondere Spezialkenntnisse,
um die umfangreichen steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Themen-
gebiete fachgerecht zu beherrschen. Als Fachssistent/in Lohn und Gehalt
können Sie nicht nur in Unternehmen aller Wirtschaftszweige tätig werden
sonderen auch alle steuerberatenden Berufe suchen händeringend nach
Spezialisten für ihre Kanzleien.

Damit dieser Bedarf, insbesondere über den Nachwuchs gedeckt werden
kann, führen seit dem Jahr 2015 verschiedene Steuerberaterkammern die
bundeseinheitliche Fortbildungsprüfung zum/zur Fachassistent/in Lohn und
Gehalt durch. Mit dem Abschluss dieser noch sehr junge Fortbildungsprüfung
sind Sie zur Zeit ein/eine Spezalist/Spezialistin mit umfassender Kompetenz
in diesem Bereich und erster Ansprechpartner auf diesem Fachgebiet.

Neben einer faktischen Beschäftigungsgarantie winkt auch ein sattes Ge-
haltsplus. Abhängig von Kanzleigröße und örtlichen Gegebenheiten werden
bis zu 20 Prozent Gehaltszuwachs erwartet
(https://www.steuerazubi.com/gehalt-fachassistent-lohn-und-gehalt,
https://www.gehaltsvergleich.com).

Die Zulassung zur Fortbildungsprüfung "Fachassistent/in Lohn und Gehalt" ist unter folgen-

den Voraussetzungen möglich:

•Nach einer erfolgreich abgelegten Prüfung zum Steuerfachangestellten: Mindestens einjährige haupt-
berufliche praktische Tätigkeit bei einem Angehörigen des steuerberatenden oder wirtschaftsprüfenden
Berufes

•Nach erfolgreichem Abschluss einer gleichwertigen Berufsausbildung (z. B. Rechtsanwaltsfachange-
stellter, Industriekaufmann, Groß- und Außenhandelskaufmann, Bankkaufmann): Mindestens drei
Jahre hauptberufliche praktische Tätigkeit auf dem Gebiet des Steuer- und Rechnungswesens, davon
mindestens zwei Jahre bei einem Angehörigen des steuerberatenden oder wirtschaftsprüfenden
Berufes

•Wer keine gleichwertige Berufsausbildung nachweisen kann: Mindestens fünf Jahre hauptberufliche
praktische Tätigkeit auf dem Gebiet des Steuer- und Rechnungswesens, davon mindestens drei Jahre
bei einem Angehörigen des steuerberatenden oder wirtschaftsprüfenden Berufes.

Wer ist SOWI?
Um den ständig wechselnden Anforderungen der verschiedensten Berufsbilder ge-
recht zu werden, bietet das SOWI-Institut seit 1979 qualifizierte Seminare, teilwei-
se mit verschiedenen Kammerabschlüssen, an.
Durch Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz verschaffen wir den Teilnehmern
die Basis für ein erfolgreiches Berufsleben.

Wer sind unsere Dozenten?
Professionelle, prüfungserfahrene Praktiker mit akademischer Ausbildung aus
Wirtschaft und Finanzverwaltung sowie Juristen, Steuerberater, examinierte Lehrer
und Hochschulprofessoren führen Lehrveranstaltungen auf pädagogisch an-
spruchsvollem Niveau durch.

Wie sind wir ausgestattet?
Unsere Seminare finden in hellen, mit neuesten technischen Hilfsmitteln
( interaktiven Smartboards (digitale Schultafel) und
Beamer) ausgestatteten Unterrichtsräumen statt.

Als Bildungspartner von und
verfügen wir über modernste IT Kommunikationstechniken.
Nach dem Präsenzunterricht steht Ihnen zusätzlich eine e-learning Plattform mit
Übungsaufgaben und Klausurenpool zur Verfügung.

Wie unterrichten wir?
Der P R Ä S E N Z U N T E R R I C H T wird von professionellen und prüfungs-
erfahrenen Dozenten auf pädagogisch anspruchsvollem Niveau handlungsorientiert
durchgeführt und mit umfangreichen hauseigenen Seminarunterlagen und online Trai-
nings- und Klausurenpool begleitet. Die begrenzte Teilnehmerzahl ermöglicht eine
methodische Unterrichtskonzeption, die nicht auf Vorlesungsebene basiert. Die Interes-
senten können sich im Rahmen einer kostenlosen Probestunde von der Fach- und Me-
thodenkompetenz unserer Dozenten überzeugen.

F Ä C H E R Ü B E R S I C H T

1. Steuerrecht
 Lohnsteuerabzugsverfahren
 Lohnsteueranmeldung
 steuerfreier Arbeitslohn

2. Sozialversicherungsbeitragsrecht
 Beitragsberechnung

 Meldepflichten

 Statusfeststellung

 Umlageverfahren

 Außenprüfung

3. Grundzüge des Arbeitsrechts
 Grundzüge des Arbeitsrecht
 gesetzliche Grundlagen
 Arbeitsvertragsrecht
 Tarifvertragsrecht

4. Rechtsübergreifende Themen
 geldwerte Vorteile/Sachbezüge
 Betriebliche Altersversorgung
 Mehrfachbeschäftigte
 besondere Personengruppen
 Grundzüge der Baulohnabrechnung
 Nettolohnvereinbarung
 Entgeltpauschalierung
 Einmalbezüge/mehrjährige Bezüge

5. Besondere Themen
 Kurzarbeitergeld
 Pfändung
 Meldevorschriften
 Dokumentationspflichten
 Rechtsbehelfe
 Datenschutz/Datensicherheit

6. Vorbereitung auf die mdl. Prüfung

Vereinbaren
Sie einen persönl ichen Beratungstermin

 0201-227085 oder über info@sowi.de

Schulleiter:
Dipl.-Betriebswirt Peter Losacker


