- Steververfohrensrecht

- Grundlegende nationale und binationale Verfahren zur Vermeidung einer Doppelbesteuerung zu Staa-

ten mit und ohne Doppelbesteuerungsabkommen
- Lohnsteuer, Grunderwerbsteuer und Grundsteuer

4. Finanzmanagement des Unternehmens wahmehmen, gestalten und
iberwachen

Tiele, Aufgaben und Instrumente des Finanzmanagements, Kennzahlen und Finanzierungsregeln
Finanz- und Liquiditdtsplanungen erstellen und die Zahlungsbereitschaft sichern
Finanzierungsarten

Investitionshedarf feststellen und Investitionsrechnungen ermitteln

Kreditrisiken und Instrumente zur Risikobegrenzung

Kredit- und Kreditsicherungsmaglichkeiten

In- und ausldndischer Zahlungsverkehr

5. Kosten- und Leistungsrechnung zielorientiert anwenden
Methoden und Instrumente zur Erfassung von Kosten und Leistungen
Verfahren zur Verrechnung der Kosten auf betriebliche Funktionsbereiche und auf Leistungen
Methoden der kurzristigen Erfolgsrechnung fiir betriebliche Analyse- und Steuerungszwecke
Verfahren der Kosten- und Leistungsrechnung zur Losung unterschiedlicher Problemstellungen und
ur Entscheidungsvorbereitung

Grundziige des Kostencontrollings und des Kostenmanagements fiir die Zusammenarbeit im be-
trieblichen Controlling

6. Ein internes Kontrollsystem sicherstellen
Arfen von Risiken identifizieren und dokumentieren
Internes Kontrollsystem authauen
Methoden zur Beurteilung von Risiken einsetzen
MaBnahmen zur Vermeidung von Risiken ableiten

7. Kommunikation, Fihrung und Zusammenarbeit mit infernen und exter-
nen Partnern sicherstellen
Situationsgerechtes Kommunizieren und Einsatz von Prdsentationstechniken
Personalauswahl und Personalrekrutierung
Personaleinsatz und Personalsteverung
Anwendung situationsgerechter Fiihrungsmethoden
Berufsaushildung planen und durchfiihren
Berufliche Entwicklung und Weiterbildung fordern
Arbeits— und Gesundheitsschutz gestalten

Lehrgangsgehiihr: 3.699.00 €
(monatliche Ratenzahlung méglich)

1291 300,00 € fiir intere Skripte, Priifungsklausuren

und Nutzung des Internet Ubungsportals

Fordermdglichkeiten: gem. Aufstiegsforthildungsforderungsgesetz

(sog. , Meister-BAFGG*) farderbar (siehe:
http://www.meister-bafoeg.info/de/36.php)

oder
Bildungsscheck ~ forderbar (siehe:
http://www.mags.niw.de/arbeit/qualifikation/bildungs
scheck/index. html)

IHK-Priifung: 21. 800,00 €

wird direkt von der Industrie- und Handelskammer
in Rechnung gestellt

Dozenten Fach
StB u. Dipl.-Koufmann S. Gubanov/ Dipl.-Finanzwirt D. Eilenbrock Steverrecht
Dipl.-Finanzwirt M. Eilenbrock/Dipl.-Finanzwirtin T. Schwedtmann Steverrecht
StB u. Dipl.-Kaufmann S. Gubanov Kostenrechnung
Dipl.-Finanzwirt R. Kollath

Jahresabschluss
Bilanzanalyse/Berichterstattung
Finanzierung/Investition

Dipl.-Kaufmann 0. Alan
Dipl.-Betriebswirt P. Losacker/ Assessorin M. Losacker
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Sozialwirtschoftliches
Fortbildungsinstitut

Bilanzbuchhalter
Bilanzbuchhalterin



Start: 9. November 2019
Unferrichtstag: Sa (8.00-16.00 Uhr),

vereinzelt SO (8.00-16.00U) und vereinzelt 1 x wochentags (17.30— 20.45 Uhy)

(Daver: ca. 22 Monate)

Start: 25. J(lﬂU(lf 2020 (Daver: ca. 20 Monate)
Unferrichtstag: Sa (8.00-16.00 Uhr),

vereinzelt SO (8.00-16.00U) und vereinzelt 1 X wochentags (17.30— 20.45 Uhy)

Lur [HK Prifung ist zuzulassen, wer

1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:
1. eine erfolgreich abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten kaufménnischen oder verwalten-
den Ausbildungsberuf mit einer Berufsaushildungsdauer von drei Jahren und eine auf die Berufsaushil-
dung folgende, mindestens dreijhrige Berufspraxis,
2. einen der folgenden Abschliisse und eine darauf folgende, mindestens zweijdhrige Berufspraxis:
a) einen anerkannten Forthildungsabschluss nach einer Regelung auf Grund des Berufshildungsge-
setzes als Fachwirt oder Fachwirtin oder als Fachkaufmann oder Fachkauffrau,
b) einen Abschluss als Staatlich gepr. Betriebswirt oder als Staatlich gepriifte Betriebswirtin oder
¢) einen wirtschaftswiss. Diplom- oder Bachelorabschluss einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule oder einer Berufsakademie oder eines akkreditierten betriebswirtschaftlichen Ausbil-
dungsganges einer Berufsakademie oder
3. eine mindestens sechsjdhrige Berufspraxis.
Die Berufspraxis muss inhaltlich wesentliche Beziige zu den in § 2 Absatz 3 genannten Aufgaben haben
und dabei Gberwiegend im betrieblichen Finanz- und Rechnungswesen erworben worden sein.
(2) Abweichend von Absatz 1 ist zur Priifung auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben zu haben, die der
beruflichen Handlungsfahigkeit vergleichbar sind und die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

Hohe Qualifikation hat den/die geprifte/en Bilanzbuchhalter/in seit jeher zu der
gesuchten Fachkraft gemacht, die neben einer kaufm. Berufsausbildung auch dber
langjihrige Berufserfahrung im betrieblichen Finanz- und Rechnungswesen oder in
der Mandantenbetreuung bei Steuerberatem verfigt. Sie besitzen als Bilanzbuch-
halter/in vertiefende und erweiterte steverrechtl. Kenntnisse, beherrschen die Vorar-
beiten zum Jahresabschluss und kennen die Verfahren der Bilanzierung und Bi-
lanzanalyse, Finanzierung und Kostenrechnung. Das damit verbundene Anspruchs-
niveau und dessen Akzeptanz in der Wirtschaft entspricht dem héchsten Anforde-
rungsprofil einer Fortbildung.

Als Gesprachspartner von Geschftsleitung, Kunden, Steuerberatem, Finanzamt und
Krankenkassen tragen Bilanzbuchhalter/in eine hohe Verantwortung, die entspre-
chend in der Praxis dotiert wird.

Wer ist SOWI?

Um den stdndig wechselnden Anforderungen der verschiedensten Berufsbilder ge-
recht zu werden, bietet das SOWI-Institut seit 1979 qualifizierte Seminare, teilwei-
se mit verschiedenen Kammerabschliissen, an.

Durch Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz verschaffen wir den Teilnehmern
die Basis fur ein erfolgreiches Berufsleben.

Wer sind unsere Dozenten?

Professionelle, prifungserfohrene Prakfiker mit akademischer Aushildung aus
Wirtschaft und Finanzverwaltung sowie Juristen, Steuerberater, examinierte Lehrer
und Hochschulprofessoren fishren Lehrveranstaltungen auf pddagogisch an-
spruchsvollem Niveau durch.

Wie sind wir ausgestattet?

Unsere Seminare finden in hellen, mit nevesten technischen Hilfsmitteln
(iinteraktiven Smarthoards (digitale Schultafel) und

Beamer) ausgesfatteten Unterrichtsriumen  statt. DATEV

Als Bildungspartner von [LEX WARE [ Bildungs-

verfiigen wir iber modernste IT Kommunikationstechniken, ~ LPartner
Nach dem Prisenzunterricht steht lhnen zusiitzlich eine e-learning Plattform mit
Ubungsaufgaben und Klausurenpool zur Verfigung.

Wie unterrichten wir?

DerPRASENZUNTERRICHT wirdvon professionellen und prifungs-
erfahrenen Dozenten auf pddagogisch anspruchsvollem Niveau handlungsorientiert
durchgefihrt und mit umfangreichen hauseigenen Seminarunterlagen und online Trai-
nings- und Klausurenpool begleitet. Die begrenzte Teilnehmerzahl ermaglicht eine
methodische Unferrichtskonzeption, die nicht auf Vorlesungsebene basiert. Die Interes-
senfen kannen sich im Rahmen einer kosfenlosen Probestunde von der Fach- und Me-
thodenkompetenz unserer Dozenten dberzeugen.

Vereinbaren
Sie einen personlichen Beratungstermin

Z5 0201-227085 oder iiber info(@sowi.de

Schulleiter:
Dipl.-Betriehswirt Peter Losacker

S@WH

Soziglwirtschoftliches
Fortbildungsinstitut

FACHERUBERSICHT

Geschiftsvorfille vollstindig, richtig, zeitgerecht und geordnet

nach nationalen handels- und steuerrechﬂichichen Rechnungs-

legungsvorschriften erfassen und daraus Buchungen ableiten

- Geschdftsvorfdlle nach nationalen handels- und steverrechtlichen Rechnungsle-
gungsvorschriften erfassen

- Die Buchfiihrung so organisieren, dass sie einem sachverstdndigen Dritfen innerhalb ange-
messener Zeit einen Uberblick tber die Geschftsvorfille und die Lage des Unternehmens
vermitfeln kann

- Bilanzierung dem Grunde und der Hohe nach nach nationalen handels- und steverrechtli-
chen Rechnungslegungsvorschriften

- Wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsunterschiede zwischen nationalem und interna-
tionalem Recht

- Aufwendungen und Ertrge in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung

- Bestandteile des Jahresabschlusses nach nationalem und internationalem Recht

- Grundziige der Konzemrechnungslegung nach nationalen und infernationalen Rechnungsle-
gungsvorschriften

- Bilanzielle Auswirkungen der unterschiedlichen Gesellschaftsformen im Handels- und Steu-
errecht beriicksichtigen

Jahresabschliisse authereiten und auswerten
Juhresabschliisse authereiten
Jahresabschliisse analysieren und interpretieren
Jahresabschliisse iiberpriifen
Bedeutung von Ratings

Betriebliche Sachverhalte steverlich darstellen
Steverliches Ergebnis aus dem handelsrechtlichen Ergebnis
Datensiitze fir das Verfahren zur elektronischen Ubermittlung von Jahresabschlissen
nach dem Einkommensteuergesetz
Gewinnermitilung
Korperschafisteuerlich zu versteverndes Einkommen, festzusetzende Korperschaftsteu-
er, Abschlusszahlung und Erstattung von Kdrperschaftsteuer
Korperschaft- und Einkommensteuerrecht
Die gewerbesteuerliche Bemessungsgrundlage entwickeln und fiir die Gewerbesteu-
ererkldrung aufbereiten sowie die Gewerbesteer und die Gewerbesteuerriickstellung
berechnen
Geschiftsvorfille auf ihre umsatzsteuerliche Relevanz und auf ihre Vors sowie die Um-
satzstevervoranmeldungen und Umsatzsteuererkldrungen



